CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS N° 44
DOROTEO ARANGO “Pancho Villa”
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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo brindar
informacion a la comunidad educativa (alumnos, padres de
familia, personal docente, administrativo y de servicios) para
el regreso seguro a las actividades presenciales dentro de Ia
nueva normalidad originada por el virus SARS-COV2 gque dio
lugar al distanciamiento social y la nueva alternativa de
ensefanza a distancia.

El regreso a la nueva normalidad genera disefiar procesos
gue contribuyan a dar certidumbre de la seguridad en
nuestras instalaciones e iniciar las actividades presenciales
de forma gradual.
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2. DIAGNOSTICO % ‘

El CETis 44 durante el tiempo transcurrido por la pandemia originado -
COVID-19 con el apoyo del Comité Escolar de Administracion
Participativa, ha mantenido sus instalaciones de forma permanente
limpias y con el mantenimiento adecuado debido a la contratacion de
personal de mantenimiento de una empresa privada. Esto permite que el
trabajo de limpieza profunda en este momento Unicamente se requiere

en las oficinas y cubiculos de talleres y laboratorios que han permanecido
cerrados. Asi mismo contamos con el material y los insumos necesarios
para las actividades de sanitizacion.

El personal de la Institucion se encuentra en buen estado de salud y

CET'S NO. 44 dispuestos a iniciar las actividades presenciales que nos permitiran
brindar atencion de calidad a nuestros alumnos. Los padres de familia y
Plantel que opera en 2 turnos. alumnos muestran disposicidn para retomar las actividades presenciales
Matricula gue contribuiran a su mejor desarrollo y formacién académica.
Semestre Sep.21-Ene 22
Matutino: 653 alumnos El Comité de Salud se encuentra conformado y en operacidon con la
Vespertino: 287 alumnos participacion de personal directivo, docente, administrativo y padres de

Personal 110 trabajadores familia.
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3. OPERACION J

a) Estrategia de integracion y difusion de los mecanismos sanitarios
a toda la comunidad escolar

\ Comunicado

" Elaborar infografias )
(compartir en -
plataforma oficial y * Enviar comunicado
redes sociales). oficial por correo
electronico emitido por S AIBN
direccion para firma de -
g | conformidad por padres

de familia o tutor.

Lavarselasmanos  Usar desinfectanteabase  Cubrir narizy bocaal 4
confrecuencia  de alcohol con concentracion  estormudarotoser  — I I O ra I a S
entre 60% y 80%

Evitar el saludo demano,  Desinfectar superficiesde  Usar cubrebocas solo
beso y/o abrazo contacto frecuente con €N ¢aso de presentar
solucion clorada sintomas respiratorios
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b) Jornada de limpieza profunda

T
h’

e Aulas, oficinas, e De lunes a viernes del
talleres, sanitarios y 07 de junio al 15 de
areas comunes del 24 julio.
de mayo al 04 junio e Reanudando el 02 de
2021.

agosto 2021 y contint
de forma diaria.

Nota: El CETis 44 tuvo mantenimiento y limpieza constante durante todo el periodo de contingencia.
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c) Filtros sanitarios y médulos de sanitarios

Filtro de corresponsabilidad (filtro de casa)
- Carta compromiso de corresponsabilidad mensual

- kit de sanitizacion personal (gel antibacterial, toallitas desinfectantes, cubrebocas extra,
etc.)

Filtro en la entrada de la escuela (filtro escolar)
- Sefalizacion de rutas y medidas sanitarias

- Toma de temperatura y aplicacién de gel antibacterial.

6 Filtro en el salén de clases
% 1"‘ .1?\ - Identificar la presencia de sintomas de enfermedad respiratoria en los estudiantes.

n n " !! - Canalizar a zona de aislamiento en caso de ser necesario (enfermeria).

.
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c) Filtros sanitarios y moédulos de sanitarios

Personal fijo permanente en sanitarios

-1 N
, \E \E % | - Mantener sanitarios limpios
7 ‘ - Abasto constante de jabodn, gel antibacterial y agua.

- Sanitizacion (cada 30 min.)

"~ - Promover la cultura del buen uso de instalaciones.

-Lavado frecuente de manos

- Instalacion de 6 lavabos en puntos estratégicos




d) Operacion de cafeterias

a) Recesos escalonados

HORARIO ALUMNOS POR
SEMESTRE
8:40 —9:00 hrs. 5 tos.
9:30 — 9:50 hrs. 1 ros.
10:20 — 10:40 hrs. 3 ros
HORARIO ALUMNOS
2:50 — 3:10 hrs.
3-40 — 4:00 hrs. 150 alumnos aprox.

Por blogue
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d) Operacién de cafeterias “Tienda Escolar”

p

Medidas de senalizacion de sana distancia

A

4
Organizacion para el cobro y entrega de productos por
modulos.

h
p

Venta de productos empaquetados.

\¥

Promover el ingreso con lunch.
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e) Estrategia de como integrar y atender los grupos presenciales

Se atendera
medio grupo
por semana

¥itediando b Presencial Trabajo en casa

:f,:f::i, - Medio grupo asiste - La semana subsecuente

trabarB.ei presencial a clases por reforzamiento con

casa s€émana. cuadernillo de trabajo e
F‘ | investigacion.

U/

LA PROPUESTA PARA EL TRABAJO EN EL
LABORATORIO SERA DESARROLLADA
POR LAS ACADEMIAS RESPECTIVAS
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e) Estrategia de como integrar y atender los grupos presenciales

Presencial (AFORO EN AULA)
A. Los grupos no deben exceder de 20 alumnos Trabajo en casa (COMUNICACION CON

B. Cuando el grupo no exceda de 20 alumnos se ALUMNOS)
atendera en su totalidad A. Aclaracion de dudas a través del medio de
comunicacion establecido previamente por el

C. La division de alumnos se realizara al 50% en
y docente (WhatsApp. Correo, Facebook, etc.)

orden alfabético, iniciado con el alumno(a) No,1
de la lista de asistencia, A este primer grupo se
designara 12 SECCION, el otro 50% de alumnos

se designara como 2da SECCION

(Geometrialy,
ilrigonometrial

Manual del alumno




E D U C AC ION Lot MBOSTIALY e Sem
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

e) Estrategia de como integrar y atender los grupos presenciales

Presencial (Inicio de clases)

A. Grupos de la 12 Seccidn

21 de septiembre

B. Grupos de la 2da Seccidén

27 de septiembre

Trabajo en casa
A. Grupos de la 12 Seccion
27 de septiembre

B. Grupos de la 2da Secciodn

EDUCACION

Academia Nacional
de Matemticas

4 de octubre

Proceso de Evaluacion continua
durante todo el semestre.
Captura de calificaciones ler parcial,
primera seccion: 13 y 14 Oct.
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Personal Directivo

-lera Etapa: del 07 de junio al 15 de
julio 2021 (cubriendo 2 dias a la semana
alternando con los diferentes
departamentos)

-2da Etapa: del 02 de agosto de lunes a
viernes de manera permanente.

: - Y

a)Personal Administrativo

b)-lera Etapa: del 07 de junio al 15 de
julio 2021 (cubriendo 2 dias a la semana
en coordinacién con su jefe de
departamento)

c)-2da Etapa: del 02 de agosto de lunes
a viernes de manera permanente.

EDUCACION

f) Estrategia de reactivacion del personal de manera escalonada y
ordenada.

Personal Docente

-lera Etapa: Reunion de academias de
especialidad para la asignacion de
materias del semestre septiembre2021-
febrero2022, 8 de junio.

-2da Etapa: Curso Remedial del 15 de
junio al 08 de julio 2021.

-3era Etapa: del 09 de agosto 2021 de
lunes a viernes.
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Personal de Servicios

-lera Etapa: del 11 de mayo, 3 veces a la
semana.

-2da Etapa: del 07 de junio al 15 de
julio 2021 de lunes a viernes.

Dichas fechas quedan sujetas a solicitudes de informacidn extraordinaria de la DGETI.
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4. PROTOCOLO SANITARIO
DE INGRESO

a

FILTRO EN EL HOGAR

Al identificar sintomas o contagio de
COVID-19 en el estudiante o en algun
miembro de la familia, no asistir a la
escuela y acudir a consulta médica y
dar aviso a la escuela de la situacion.

Protocolo en caso de identificacion de sintoma o casos sospechosos de COVID-19
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FILTRO EN LA ESCUELA

Al identificar sintomas tipicos de COVID-
19 al ingresar a la escuela, se le explicara
gue no puede permanecer en la escuela,
aislandolo mientras se contacta a su
madre, padre o tutor , recomendandole
acudir a su unidad médica para atencién,
y posteriormente notificar a la escuela su
estado de salud.
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FILTRO EN EL SALON

Al identificar sintomas tipicos de COVID-19
en el salon de clases, se debera aislar en un
area designada para este tipo de casos,
contactar y notificar a su madre, padre o
tutor , recomendandole acudir a su unidad
médica para atencion, y posteriormente
notificar a la escuela su estado de salud.




5. APOYO
SOCIOEMOCIONAL A
TODO EL PERSONAL

Suscripcion a cursos de apoyo
socioemocional en linea para todo el
personal docente, administrativo y de
apoyo del plantel.
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SANU REITVURNV

Formacion de Monitores para el Retorno'Saluglable

Curso CLIMSS

¢Sabes como elaborar el
otocolo de seguridad sanitaria
de tu empresa?

A través de este curso podras formarte como Monitor para |
el Retorno Saludable en tu centro de trabajo y aprenderas
como elaborar, implementar y vigilar el Protocolo, a fin de
prevenir las cadenas de contagio del virus SARS-CoV-2.

Entra a https://climss.imss.gob.

GOBIERNO DE

/ MEXICO

-
. é,QUE HAY DESPUES
- DEL COVID? "

Coriferencna con personal de salud

Maioc:
Focf-a ¢ -

e agosto

Hora 1 OO am

Dra. Maria de los A“B°'°‘ . Valeria Martinez Garci:
Archundia Nava Licenciada en psicologia.

Responsable Estatal de. Conferencista, Tallerista
flancia Epldemloléglc Doctora de la Risa.
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POR: JUAN PABLO MUCINO
CORREA

PSICOLOGO SOCIAL UAEM

Jueves 12 de agosto
9:30 hrs

Recomendaciones para el regreso a clases presenciales
en Morelos

El virus SARS CoV2: avances
durante la pandemia

Susana Lépez Charretén
3 Instituto de Biotecnologla/UNAM
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6. CONCLUSION

En el CETis 44
estamos preparados
para un regreso
seguro y gradual a
clases presenciales.

CETis No. 44
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